[image: C:\Users\moradi\Desktop\index.jpg]کاربرگ(چک لیست) بررسی برنامه درسی  تک پودمان/تک درس.......................... جهت طرح در کمیسیون برنامه ریزی آموزشی و درسی استان تهران شرق                                                  
	نام مرکز علمی کاربردی / متقاضی:                                                                                               ماموریت اصلی متقاضی:



	ردیف
	عنوان
	توضیحات 

	مباحث کلی

	1. 
	وضعیت دوره درخواست شده با دوره های مصوب موجود دانشگاه(به لحاظ عنوان، جهت گیری محتوا، پوشش شغلی و ....)
	

	2. 
	میزان تطبیق درخواست ارائه شده با اهداف آموزش عالی علمی-کاربردی
	

	3. 
	تناسب نیاز آموزشی ارائه شده با ماموریت متقاضی( سازگاری ماموریت، امکانات وظرفیت های متقاضی با نیاز ارائه شده)
	

	4. 
	تناسب دوره با جایگاه شغلی(تناسب سطح شغلی، انتظارات و توقعات از خروجی)
	

	جدول تجزیه و تحلیل شغلی: ( ویژه تک پودمان)

	5. 
	جدول تجزیه و تحلیل شغلی تکمیل شده است؟                                                         بلی ،   خیر
	

	6. 
	آیا تک پودمان تعریف شده ناظر بر  یک شغل است؟                                                    بلی ،   خیر
	

	7. 
	شایستگی ها متناسب با سطح شغلی تعریف شده است؟                                                بلی ،   خیر
	

	8. 
	افعال عملکردی (شایستگی ها) قابل اندازه گیری است؟                                                بلی ،   خیر
	

	9. 
	آیا دروس متناسب  با هر یک از شایستگی ها تعریف شده است؟                                     بلی ،   خیر
	

	عنوان دوره :

	10.
	عنوان دوره متناسب با شغل بوده و در برگیرنده شایستگی ها و مهارت های قابل انتظار است؟ بلی ،   خیر                         
	

	مقدمه ،تعریف ، هدف و ضرورت دوره 

	11.
	مقدمه دوره شفاف، گویا و متناسب با ماموریت متقاضی نوشته شده است؟                           بلی ،   خیر  
	

	12.
	تعریف و هدف دوره منطبق با استاندارهای آموزشی دوره های تکمیلی بین سطوح تحصیلی است؟
                                                                                                                    بلی ،   خیر
	

	13.
	آیا ضرورت و اهمیت دوره، بیان کننده نیاز آموزشی، ارتقا نیروی انسانی و ارتقا بهره وری محصول یا خدمات ارائه شده متقاضی و روند تغییرات تکنولوژی آن حوزه شغلی است؟                                          بلی ، خیر
	

	سطح  و شرایط ورودی های دوره

	14.
	سطح آموزشی تعیین شده متناسب با سطح شغلی یا سطح مهارت های شغلی بوده و فقط یک سطح از چهارسطح انتخاب شده است؟                                                                                             بلی ،   خیر                                                                                                                                           
	

	15.
	رشته و مدرک تحصیلی و ورودی با جهت گیری آموزشی دوره همخوانی دارد؟                     بلی ،   خیر  
	

	16.
	با توجه به ماهیت دوره در صورت نیاز گواهی آموزشی و تجربه کاری لازم ذکر شده است؟       بلی ،   خیر
	

	17.
	آیا ویژگیهای فردی و شغلی برای ورودی تعریف شده است؟؟                                           بلی ،   خیر
	

	جدول ساختار دروس: (ویژه تک پودمان)

	18.
	عناوین دروس متناسب با شایستگی به درستی تعریف شده است؟                                     بلی ،   خیر  
	

	19.
	دروس به صورت تخصصی و در راستای شغل خاص تعریف شده است؟(پرهیز از تعریف دروس پایه،مبانی و عمومی)                                                                                                           بلی ،   خیر
	

	20.
	پیشنیاز دروس در جدول و سرفصل رعایت شده است ؟                                                 بلی ،   خیر  
	

	21.
	مجموع ساعات تک پودمان {حداقل (160) و حداکثر (480)}  و تک درس {حداقل (30) و حداکثر (100)} رعایت شده است؟                                                                                             بلی ،   خیر  
	

	22.
	استاندارد حداکثر 30 درصد نظری و حداقل70 درصد عملی در مجموع ساعات دروس لحاظ شده است؟ 
                                                                                                                   بلی ،    خیر                        
	

	جداول سرفصل دروس:

	23.
	عناوین دروس در جدول و سرفصل مطابقت دارد؟                                                       بلی ،   خیر   
	

	24.
	میزان ساعات دروس نظری و عملی مطابق جدول ساختار دروس است؟                             بلی ،   خیر  
	

	25.
	آیا در هدف درس قابلیت ها و توانمندی های مورد انتظار به درستی و شفاف و قابل اندازه گیری و ارزیابی بیان شده است؟                                                                                                       بلی ،   خیر
	

	26.
	سرفصل و ریز محتوای آموزشی به تفکیک مباحث نظری و شرح کار عملی بیان شده است؟      بلی ،   خیر
	

	27.
	در سرفصل دروس ریز محتوای آموزشی گویا و شفاف است و از کلی گویی پرهیز شده است؟    بلی ،   خیر  
	

	28.
	ریز محتوای آموزشی متناسب با شایستگی شغلی و هدف کلی دروس تبین شده است؟           بلی ،   خیر  
	

	29.
	منبع درسی برای هر درس مشخص شده است؟                                                           بلی ،   خیر  
	

	30.
	منابع مشخص شده مطابق فرمت تدوین برنامه تک پودمان و اصول منبع نویسی لحاظ شده است؟
 بلی ،   خیر  
	

	31.
	از منابع به روز شده و حداقل 5 سال اخیر استفاده شده است ؟                                        بلی ،   خیر  
	

	32.
	منابع قابل دسترس و متناسب با ریز محتوای آموزشی تعیین شده است؟                            بلی ،   خیر  
	

	جداول استاندارد آموزشی:

	33.
	جداول استاندارد، به تفکیک هر درس تکمیل شده است؟                                               بلی ،   خیر
	

	34.
	در جداول استاندارد، ویژگی های مدرس، تجربه و تخصص در حوزه شغلی و داشتن گواهینامه  ذکر شده است؟
                                                                                                                    بلی ،  خیر                                             
	

	35.
	در جداول استاندارد، ماشین آلات،تجهیزات و وسایل مورد نیاز به تفکیک فهرست شده است؟  بلی ،   خیر                      
	

	36.
	در جداول استاندارد،روش تدریس و ارائه درس  متناسب با نوع درس مشخص شده است؟      بلی ،   خیر
	

	37.
	در جداول استاندارد نحوه ارزیابی و آزمون درس با توجه به هدف درس و میزان ساعات نظری و عملی مشخص شده است؟                                                                                                     بلی ،   خیر
	

	جدول مشخصات تدوین کنندگان:
	

	38.
	مشخصات تدوین کنندگان تکمیل و صحیح است؟                                                      بلی ،   خیر
	

	[bookmark: _GoBack]39.
	تخصص و تجربه شغلی، مدرک و رشته تحصیلی تدوین کنندگان با دوره تناسب دارد؟           بلی ،   خیر
	

	


توسط رئیس/ سرپرست مرکز آموزش علمی کاربردی تکمیل گردد: 
	نظرکلی رئیس/ سرپرست:
1. با توجه به بررسی بعمل آمده ، دوره ....................... پیشنهادی .............................. قابلیت طرح در کمیسیون استانی را دارد. 
2. دوره قابلیت طرح در کمیسیون استانی را ندارد و نیازمند اصلاح ردیف های ......،...........،.............  توسط متقاضی است.

                                                                                                                      نام و نام خانوادگی رئیس/ سرپرست مرکز آموزش علمی کاربردی 
                                                                                                                                                                امضا

                                                                                 مهر مرکز آموزش
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