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مقطع:
گروه آموزشی[footnoteRef:1]: [1:  با توجه به‌عنوان دوره و محتوای آموزشی پیش‌بینی‌شده، یکی از گروه های تخصصی انتخاب گردد.
 (گروه های تخصصی عبارت اند از: صنعت، کشاورزی، مدیریت و خدمات اجتماعی، فرهنگ و هنر)
] 

مقدمه:
دانشگاه جامع علمي كاربردي به‌منظور سیاست‌گذاری در خصوص ايجاد رشته‌های جديد در مقاطع كارداني و کارشناسی، نيازمند به دريافت اطلاعات و مستندات رشته موردنظر از سوي متقاضيان ايجاد دوره‌های علمي-كاربردي است. براي اين منظور لازم است، درخواست‌کنندگان رشته جديد علمي-كاربردي پرسش های های زير را تكميل و براي بررسي و تصويب به دفتر برنامه‌ریزی درسي دانشگاه ارائه نمايند. بديهي است به هنگام طرح موضوع، از ارگان/سازمان متقاضي برای ارائه گزارش و دفاع از طرح، دعوت به عمل می‌آید و طراحی و تدوين برنامه درسي و بررسی آن منوط به تصويب طرح توجيهي موردنظر است.

1-  مشخصات متقاضي:
نام دستگاه متقاضی:
نشاني:
تلفن:
خلاصه‌ای از زمینه فعاليت دستگاه متقاضی:

2- مشخصات حوزه شغلی:
الف) معرفي حوزه شغلي:
· عنوان حوزه شغلی[footnoteRef:2] مرتبط با دوره پیشنهادی [2:  طیفی از مشاغل همگون (چندین شغل با وظایف و مسئولیت های متجانس و همگن)] 

· تشريح مأموريت اصلي حوزه شغلي
· سطوح شغلي[footnoteRef:3] [3:  سطح شغلي: طبقه اي از سلسله طبقات مشخص شده براي هريك از مشاغل براساس جدول طبقه بندی شغلی است كه شاغلان مي توانند در طول خدمت با كسب شرايط لازم در آن طبقه قرار گيرندکه شامل نیمه ماهر، ماهر، بسیار ماهر، متخصص، متخصص عالی وخبره می باشد. برخی واژه‌های متناظر آن در برنامه‌های درسی علمی – کاربردی عبارت اند از: تکنیسین/کاردان/اپراتور/بهره‌بردار – کارشناس/مهندس تکنولوژی/مدیر فنی/ طراح/ارزیاب– فناور/ مدلساز و ...
] 

· مشاغل اصلي

ب) وضعيت فعلي حوزه شغلي:
· آمار نيروهاي شاغل
· سطح تحصيلات شاغلین
· ميزان مهارت و تخصص آن‌ها

ج) سیاست‌گذاران و متوليان اين حوزه شغلي:
· عناوین سازمان‌ها و دستگاه‌ها

د) افق و چشم‌انداز آينده حوزه شغلي:
· ساختار مشاغل (هرم شغلی[footnoteRef:4]) [4:  در هرم استاندارد شغلی، دکترای تخصصی در رأس هرم قرار گرفته و به ترتیب کارشناسی ارشد (فناور/مدلساز)، سرپرست کارگاه‌ها (مدیر فنی)، مهندسان  (کارشناسان و طراحان)، تکنسینها (کاردان) و کارگران (اپراتور/بهره‌بردار) قرار دارند .] 

· نيروي انساني
· فناوری‌های مدرن
· مدل‌های روز جهاني
· برنامه‌های توسعه‌ای كشور


ه) نيازهاي آموزشي[footnoteRef:5] حوزه شغلي: [5:  نیاز آموزشی به نیازي اطلاق می‌شود که از طریق آموزش قابل‌رفع است.] 

· دوره‌های موردنیاز
·  شاخه‌ها و گرایش‌ها

و) گستره نیاز آموزشی بر اساس آمایش[footnoteRef:6]: [6:  به‌طور صریح عنوان شود چه نیازی در هر سطح با ایجاد این دوره مرتفع می‌گردد.] 

· استانی ( محلی)
· منطقه‌ای
· ملی
· بین‌المللی

ز) سیاست‌ها و اسناد بالادستی موجود در خصوص ضرورت ایجاد رشته:
· بر اساس سیاست‌ها و اسناد بالادستی دستگاه متقاضی (بندهای مربوطه ذکر گردد)
· بر اساس سند چشم‌انداز 20 ساله کشور (بندهای مربوطه ذکر گردد)
· بر اساس سند نقشه جامع علمي كشور (بندهای مربوطه ذکر گردد)
· بر اساس آخرين سند برنامه توسعه کشور (بندهای مربوطه ذکر گردد)
· بر اساس ساير اسناد (بندهای مربوطه ذکر گردد)


3- مشخصات کلی رشته:
الف) مناسب‌ترین نام[footnoteRef:7] (انتخابي) براي رشته چيست؟(در صورت لزوم عناوین موردنظر را پیشنهاد نمایید) [7:  عنوان دوره باید به نحوی انتخاب شود که دقیقاً مبین حوزه شغلی مورد نظر و مطابق با مهارت‌ها و توانمندی‌های قابل‌انتظار باشد.
] 

فارسي:‌
انگليسي:
ب) اين رشته در سایر کشورها با چه عناوینی وجود دارد؟(عناوین رشته/رشته‌های مشابه)
1)
2)
3)
ج) دانشگاهها يا مراكز معتبر در دنيا (ترجیحاً مراکز علمی کاربردی) كه اين رشته در آن وجود دارد را ذكر نماييد.
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د) چگونگی مرتفع نمودن نیازهای آموزشی حوزه شغلی در كشورهاي موفق:
· از طریق نظام آموزش عالی رسمی (مقطع دار)
· از طریق آموزش عالی غیررسمی (کوتاه‌مدت)
· سایر آموزش‌ها

ه) عناوین رشته‌های مشابه در دانشگاه جامع علمی کاربردی و سایر دانشگاه‌های کشور:
	دانشگاه
	مقطع و عنوان رشته

	
	

	
	

	
	

	
	



و) وجوه افتراق این دوره، با سایر دوره‌های موجود در دانشگاه جامع علمی کاربردی و سایر دانشگاه‌های کشور
· عناوين و محتواي دروس
· نحوه اجرا
· تجهيزات موردنیاز
· سایر

ز) توانمندی‌های[footnoteRef:8] (دانش، مهارت و نگرش) مورد انتظار از دانشجويان در پايان دوره: [8:  توانمندی‌ها متناسب با نوع شغل و سطح آن تعریف می‌شوند.] 

	ردیف
	عنوان توانمندی

	1
	

	2
	

	...
	


ح)عناوين پيشنهادي مواد آموزشي (دروس تخصصي[footnoteRef:9]): [9:  مشتمل بر دروسی است که در ارتباط مستقیم با شغل و برای کسب مهارت‌ها و شایستگی‌های خاص شغلی تعریف و به صورت عملی و نظری تدوین می‌گردد.] 

	ردیف
	عنوان درس

	1
	

	2
	

	...
	


ط) سطح آموزشی دوره (کاردانی[footnoteRef:10] /کارشناسی[footnoteRef:11]) با بیان دلایل و مستندات: [10:  برای سطوح شغلی در سطح کاردانی مهارت‌هایی نظیر:
نصب و راه‌اندازی کردن (نصاب)
تعمیر و نگهداری کردن (تعمیرکار)
بهره‌برداری کردن (بهره‌بردار)]  [11:  برای سطوح شغلی در سطح کارشناسی مهارت‌هایی نظیر:
آنالیز و تحلیل کردن (تحلیل‌گر) ـ در یک حوزه شغلی خاص یا یک بخش
طراحی کردن (طراح) ـ در یک حوزه شغلی خاص یا یک بخش
برنامه‌ریزی کردن (برنامه‌ریز) ـ در یک حوزه شغلی خاص یا یک بخش
مدیریت کردن (مدیر) ـ در یک حوزه شغلی خاص یا یک بخش
] 


ی) چگونگی سازماندهی آموزش در محیط کار:

ک) لزوم اجرای دوره در قالب آموزش‌های علمی کاربردی:

ل) الزامات قانوني و تسهیلات فراهم شده براي به‌کارگیری دانش‌آموختگان:
· برنامه عملياتي با توجه به تسهيلات و اعتبارات مالي
·  روان‌سازی قواعد و مقررات
· تغيير ضوابط
· شرايط احراز شغل
· سایر الزامات

م) برآورد تعداد متخصصان موجود در اين رشته:
· واجد مدرك معتبر مرتبط
·  واجد شرایط خبرگی مورد تأیید
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