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فصل اول

مشخصات کلی برنامه آموزشی
مقدمه:
تعريف و هدف:

ضرورت و اهميت:

قابليت ها و توانمندهاي فارغ التحصيلان (مشترك و تخصصي):::
ـ

ـ

ـ

ـ

ـ

مشاغل قابل احراز:

ـ

ـ
-
ـ
-
ضوابط و شرايط پذيرش دانشجو: (رشته تحصیلی- گواهي سلامت- سابقه و تجربه كار مرتبط)
ـ

ـ

ـ

ـ

ـ
مواد وضرايب آزمون* :
	ردیف
	مواد آزمون
	ضريب

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	و

...
	
	



*سرفصل و رئوس مطالب هريك از مواد آزمون ضميمه برنامه‌درسي است
طول و ساختار دوره :

دوره هاي كارشناسي حرفه اي ارشد مبتني بر نظام واحدي است. مجموع واحدهاي هر دوره بين 30 تا 32 واحد و طول مدت دوره حداكثر 5/2 سال و مشتمل بر 5 نيمسال تحصيلي است. 
1. ساختار دروس دانش پايه:
در اين مجموعه هر واحد نظري معادل 16 ساعت و طول هر ترم 16 هفته،‌معادل يك نيمسال تحصيلي است.
جدول استاندارد تعداد واحدهاي درسي

	
	استاندارد تعداد واحدها
	برنامه مورد نظر

	دروس دانش پايه
	14- 12
	


2. ساختار مجموعه دروس عملي:
در اين مجموعه هر واحد سمينار و پروژه گروهي معادل 48 ساعت و هر واحد پروژه تخصصي معادل 64 ساعت است.
جدول استاندارد تعداد واحدهاي درسي

	رديف
	نام دوره
	استاندارد تعداد واحدها
	برنامه مورد نظر

	1
	سمينار
	2
	

	2
	پروژه گروهي(كلان پروژه)
	6 – 4 
	

	3
	پروژه تخصصي(ريزپروژه)
	12 – 10
	

	4
	مجموع
	20 - 18
	


فصل دوم

جداول دروس 
جدول دروس جبراني:
	ردیف
	شماره درس
	نام درس
	تعداد واحد
	ساعت

	
	
	
	
	نظری
	عملی
	جمع

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


*‌سرفصل دروس جبرانی ضميمه برنامه درسي است. ارائه تعداد واحد دروس جبرانی(سقف واحد) بر اساس ضوابط دانشگاه جامع علمي-كاربردي تعيين مي‌شود
جدول دروس دانش پايه :
	رديف
	شماره درس
	نام درس
	واحد نظري
	پيش​نياز
	هم​نياز

	
	
	
	تعداد 
	ساعت
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	و

...
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


از بين دروس تعريف شده حداقل 12 و حداكثر 14 واحد بايد انتخاب شود.
فصل سوم
سرفصل دروس، ریز محتوا و استانداردهای آموزشی
	نام درس: 
پیش نیاز/هم​نياز:
	
	نظري 

	
	واحد
	

	
	ساعت
	

	الف: هدف درس:



	ب: سر فصل آموزشی:



	ردیف
	رئوس مطالب و ریز محتوا

	زمان آموزش

(ساعت)

	
	
	نظری

	
	رئوس مطالب
	ريز محتوا
	

	1
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	و

.. 
	

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	و

..
	

	3
و ...
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	و

..
	

	ج: منبع درسی: ((مؤلف/مترجم)، عنوان منبع، ناشر، سال انتشار)) :



د:   د : استانداردهای آموزشی (شرایط آموزشی و یادگیری مطلوب)درس:

	 

	1- ویژگی های مدرس سمينار: (درجه علمی ـ سوابق تخصصی و تجربی):

ـ حداقل مدرك تحصيلي دانشگاهي: نام رشته/رشته هاي تحصيلي متجانس:

- گواهي​نامه​ها و يا دوره​هاي آموزشي مورد نياز:

-حداقل سابقه تدريس(به سال):

ـ حداقل سابقه تخصصي در حوزه شغلي مورد نظر (با ذكر حوزه شغلي به سال):

ـ‌ مجري يا همكاري در اجراي پروژه‌هاي مرتبط (به تعداد):  

- سابقه ايجاد و راه‌اندازي كسب و كار متوسط بزرگ  (در ارتباط با موضوع به تعداد):
-تدوين مقاله يا تاليف كتاب در ارتباط با موضوع(به تعداد):
- ساير ويژگي​ها با ذكر موارد:

2- روش تدریس وارائه درس سمينار: سخنرانی، مباحثه ای، تمرین و تکرار، پژوهشی گروهی، مطالعه موردی،بازديد، فیلم و اسلاید و 
 ساير با ذكر مورد………
3ـ نحوه ارزيابي درس سمينار  با توجه به اهداف:  آزمون كتبي، آزمون عملي ، آزمون شفاهي ، ارايه پروژه ، ارائه نمونه كار ، و......  ساير روشها با ذكر مورد……



فصل چهارم
اطلاعات مورد نياز براي تعريف و اجراي دروس عملي
                                  ضمائم برنامه درسي*
خواهشمند است اطلاعات زير درارتباط با بخش عملي دوره كارشناسي حرفه اي ارشد ................................ را تهيه وپس از تاييد توسط مقام مسئول به همراه مشخصات كلي،برنامه درسي وسرفصل دروس براي تصويب به  دفتر برنامه ريزي آموزشي و درسي ارائه نمائيد.( اطلاعات اين بخش با توجه به تغييركلان پروژه (پروژه گروهي) در هر بار اجرا، مي‌بايست براي تصويب به دفتر برنامه ريزي درسي ارائه گردد.)
الف: پروپوزال پرورژه گروهي (كلان پروژه):
1- معرفي كلان پروژه(پروژه گروهي):
2- تنظيم پروپوزال كلان پروژه (پروژه گروهي) با تمركز بر:
-رويكرد كلان پروژه (پروژه گروهي) ،(طراحي وپياده سازي نظام هاي پشتيبان،توسعه وبومي سازي نظام ها،مدل ها،الگو هاوروش ها وفرآيند ها،بهينه سازي ساختارها،الگو ها وبهبود روش ها وفرآيند هاي اجرايي ،تجاري سازي محصولات وخدمات، وتركيبي . . .)
· اهداف كلان پروژه (پروژه گروهي)
· مراحل انجام كلان پروژه (پروژه گروهي) (فاز مطالعاتي ، فاز پايلوت و . . .)
· منابع مطالعاتي انجام كلان پروژه (پروژه گروهي) و نحوه تامين آنها
· تجهيزات و امكانات مورد نياز و نحوه تامين آنها از طريق محيط كار
· پيش بيني هزينه و نحوه تامين منابع مالي
· پيش بيني تعداد نيروي انساني مورد نياز اعم از استاد راهنما، استاد مشاور دانشگاهي و دانشجو
· دستاوردهاي مورد انتظار كلان پروژه (پروژه گروهي)
· سوابق انجام پروژه در آن حوزه شغلي
· معرفي عناوين ريزپروژه ها(پروژه هاي تخصصي)درزيرمجموعه كلان پروژه (پروژه گروهي)
3- بيان چگونگي سازمان​دهي اجراي بخش عملي دوره (سمينار، كلان پروژه (پروژه گروهي) وريز پروژه( پروژه تخصصي)) در محيط واقعي كار ( تشريح چگونگي استفاده دانشجويان از امكانات و تجهيزات محيط كار، نحوه همكاري ساير عوامل و نيروي انساني انجام پروژه، مديريت فرآيند انجام پروژه، ضمانت اجرايي و عملياتي كردن نتايج پروژه در مراحل مختلف، و ...)
	محل تاييد رئيس مركز مجري(آموزشي):                                             محل تاييد مقام مسئول(دستگاه متقاضي) :
نام: ...........................................................................                                     نام: .............................................................................

نام خانوادگي: ........................................................                                    نام خانوادگي: ............................................................       

محل امضا: ............................................................                                      محل امضا: ..............................................................    

  


ب: سرفصل درس سمينار:
	عنوان كلان پروژه (پروژه گروهي):

	
	عملي

	
	واحد
	2

	
	ساعت
	96

	اهداف سمينار در راستاي فرآيند اجرايي كلان پروژه (پروژه گروهي):


	رئوس موضوعات و منابع

	
	رئوس موضوعات
	منابع

	1
	
	

	
	
	

	
	
	و
...

	2
	
	

	
	
	

	
	
	و
...

	3
	
	

	
	
	

	
	
	و
...

	4

	
	

	
	
	

	
	
	و
....

	استانداردهاي آموزشي:

· ويژگي مدرس سمينار:
· ويژگي تدريس و ارائه درس سمينار:
· نحوه ارزيابي دروس سمينار با توجه به اهداف:
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اين برنامه در جلسه ……… مورخ ……… شوراي برنامه�ريزي آموزشي و درسي مطرح شد و با اكثريت آرا به تصويب رسيد. اين برنامه از تاريخ ابلاغ براي مراكز و  واحدهاي داراي مجوز، قابل اجرا است.
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